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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

SENA - Regional Putumayo

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Rodriguez Cuaran Jefry Alexander
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 1124860185 PO M%) BO) || S g BURMLERD O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 01-1124860185 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
San Agust?n Casa San Agust?n

FECHA -

pia | 10|mes | o2 [ato | 1994 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  PUTUMAYO
DEPTO PUTUMAYO MUNICIPIO MOCOA
MUNICIPIO MOCOA TELEFONO 4206008 EMAIL jealrocu94@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DESARROLLO
POSTGRADO 2 X Aoy, ORGAN Ao, 12 2024 1124860185
PREGRADO 8 X CIENCIA POLITICA 02 2016

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



PERSONAL
Texto tecleado
SENA - Regional Putumayo


4 IDIOMAS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO MOCOA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3187807444 Dia | 06 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 24 | Mes | 10 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR TRANSVERSAL INSTRUCTORES DE FORMACION CARRERA 23 N 19 6 Barrio 20 de Julio Puerto Ass (P)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

ALCALDIA DE MOCOA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO MOCOA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3187807444 Dia | 12 | Mes | 04 | Afio | 2021 Dia | 11 | Mes | 07 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE TRANSITO CALLE 7N 6 42

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

ALCALDIA DE PUERTO ASIS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO PUERTO ASIiS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4221640 Dia | 21 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 20 | Mes | 04 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA OFICINA JURIDICA Cll 10 Cra 19




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE PUERTO ASIS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4221640 Dia | 16 | Mes | 07 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA Cll 10 Cra 19
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE PUERTO ASIS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIiS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4221640 Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA Cll 10 Cra 19
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE PUERTO ASIS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIiS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4221640 Dia | 04 | Mes | 07 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA Cll 10 Cra 19
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE PUERTO ASIS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4221640 Dia | 01 | Mes | 04 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA Cll 10 Cra 19
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE PUERTO ASIS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4221640 Dia | 14 | Mes | 06 | Afio | 2016 Dia | 13 | Mes | 12 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO Cll 10 Cra 19
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6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 11 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 12 | Mes: | 06 | Afio: 2019

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUTO TECNICO RENACER PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3202484678 Dia: | 16 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2019 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS EDUCACION MEDIA CARRERA 8A 33 82 Mocoa, Putumayo

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL COLECTIVO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3187807444 Dia: | 15 I\/Ies: | 05 lAﬁo: | 2020 Dia: | 10 | Mes: | 01 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS EDUCACION MEDIA CALLE 10 3 85 B/ San Agustin

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 2
EXPERIENCIA DOCENTE 2 6
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8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Mocoa, Putumayo - 30 de’ Enero dle 2025
s
/ viu

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Puerto Asis, 31/01/2025

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PQRSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


PERSONAL
Texto tecleado
Mocoa, Putumayo - 30 de Enero de 2025





. PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
() Funcién Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
R (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacion 2025-01-30 07:03

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JEFRY ALEXANDER RODRIGUEZ CUARAN

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1124860185

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SENA - Regional Putumayo
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA

Direccidn ['Carrrera 7 No. 6 - 42 \r\n"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $30.950.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$30.950.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $750.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOTOCICLETA COLOMBIA PUTUMAYO MOCOA $2.500.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina4de5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Aprobada scgun resolucion del MEN 1021 de Mayo 14 de 2002

TENIENDO EN CUENTA QUE
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Cumplio satislactoriamente los requisitos académicos.
legales y reglamentarlos exigidos por la

Q@M& Cllencias Sfoorates. Eftes CLf SHmanidludtes

Le otorga en nombre de la Republica de Colombla y por autorizaclon del Ministerio de
Educacion Naclonal el titulo de

En fe de lo cual firmamos y refrendamos este Dlploma con ¢l sello mayor de la Corporacion Universitaria
Reformada en Barranquilla el dia diccislete (7 del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

/é/%%’/és

Rector Secretarla General (B
IHells Heman Barraza Diaz Luls Berner Romero Sanchez

Anotado en ¢l libro dc Registro de Diplomas No. XX [ollo 061 de Secretarla General

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

U

Vigilada MINEDUCACION

A
b

CORPORACION UNIVERSITARIA

REFORMADA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y
HUMANIDADES ESPECIALIZACION EN DESARROLLO
HUMANO Y ORGANIZACIONAL

Céd. SNIES 105150

ACTA DE GRADO N° 061
FOLIO No 061 - LIBRO XX

APROBADA SEGUN RESOLUCION No 1021 DE MAYO 14 DE 2002, EMANADA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Acta final de Grado del estudiante JEFRY ALEXANDER RODRIGUEZ CUARAN.

En Barranquilla, capital del departamento del Alléntico, a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre
de 2024, se reunieron los Miembros Directivos de la CORPORACION UNIVERSITARIA
REFORMADA con el objeto de otorgar el titulo de Especialista en Desarrollo Humano y
Organizacional al estudiante, JEFRY ALEXANDER RODRIGUEZ CUARAN portador de la Cédula
de ciudadania nimero 1.124.860.185 quien previamente llené todas las formalidades que en las
normas legales y los reglamentos fueron exigidas por la Institucién para optar a este titulo. El
graduando opté por realizar el Diplomado en “Gerencia de Proyectos”, como requisito de grado
validado por el Consejo Académico de la Institucién. El sefior Rector tomé el juramento Reglamentario
y le hizo entrega del Diploma y Acta de grado debidamente firmados, que le acreditan como
Especialista en Desarrollo Humano y Organizacional. Wt

Para constancia de lo expuesto, se firma la presente acta por el Rectory la secretaria

General. ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAQ

/Z//w/ﬁs

Rector Secretaria General (E)
Helis Hernan Barraza Diaz Luis Berner Romero Sanchez

Se exbiaé,a, solicitud del interesado, en Barranquilla a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre

de (20@4).
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Y ’,"’

i 5 iy

i ¥ /
~ Personerfa juridica segtin Resolucién 1021 de mayo 14 de 2002.Cra 38 No 74 — 179

Barranquilla, Colombia. Teléfonos: 3226100 www.unireformada.edu.co
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UNIVERSIDAD NAC
SEDE MEDELLIN

FACULTAD DE
Ciencias Humanas y Economicas

ACTA DE GRADO NUMERO 1519
El Consejo de Facultad en su sesion del dia 30 de julio de 2018 - Acta No. 013

CONSIDERANDO QUE

Jefry Alexander Rodriguez Cuardn

C.C. 1.124.860.185 de Mocoa

Cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

Politéiogo

En nombre y representacion de la Repiiblica de Colombia y de la Universidad Nacional de Colombia se expide
el Diploma Nvimero ~ 167563 consignado en el Registro No. 1530, Folio 02 del 'Libro No. 2
En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de  Medellin, a los 30 dias del mes de julio de 2018
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SENA

NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JEFRY ALEXANDER RODRIGUEZ CUARAN, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1124860185 de Mocoa, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: 0283 del 04/02/2024

Objeto: Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para desarrollar formacion profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestidon de formacién profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacién realizada por el Centro,
en la oferta del Programa de Formacién Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

Plazo de ejecucion: Del 06/02/2024 hasta el 06/12/2024
Fecha de Inicio de Ejecuciéon: 06/02/2024

Fecha de Terminacién de Contrato: 06/12/2024
Término de Ejecucion: Diez (10) meses

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($51.784.700)

Prérroga: No Aplica

Adicién: Si Aplica

Suspension: No Aplica

Terminacion Anticipada o Cesion: No Aplica
Estado Contrato: En ejecucidn

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral,
con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacidn, el calendario

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis. - PBX 57 601 5461500
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SENA

académico, las estrategias para evitar la desercién, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas
y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagodgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacién de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes
para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

2. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia.

3. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercion, formatos de evaluacidén de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacidon del portafolio del aprendiz, y demds novedades de los aprendices
y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen estos aspectos.

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad define
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado simultdneamente
en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

6. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencion documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervisién de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccion del
centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacidn técnica o econdmica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. El instructor de formacidn virtual y a distancia, deberad cumplir con los lineamientos de orientacion
del desempeiid del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo CompromiSo —Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje

12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacion para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional Integral.

13. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

14. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo en

el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.
q
lcomec
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SENA

15. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucidn del contrato o los productos que se le requiera, ademas del informe
mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucién del contrato, de acuerdo al proceso de
formacion profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del
contrato.

17. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestidén de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacién.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

20. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacidén y oportunidad, en investigacién, superacion
y mejoramiento en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluacidn y certificacién por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucidn en sus diferentes modalidades de
formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacién del
area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 2402010444"” o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de inscripcion
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a junio 30 de 2024.

26. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacidén. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacién ponga a su disposicién, uso y
custodia para la cabal ejecucién del contrato.

Calle 19 A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis. - PBX 57 601 5461500 |SAaad
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27. Apoyar con la divulgacidén de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones tituladas
y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucion del
presente contrato.

28. Radicar la cuenta de cobro mensualmente de conformidad a los lineamientos establecidos por el
supervisor y dentro del término solicitado

29. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la mision institucional del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 24 de
octubre de 2024.

Firmado digitalmente por
Adrian Rolando Riascos Vallejos
Fecha: 2024.10.24 17:06:24
-05'00
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e) con funciones de

Director Regional

Reviso: Carlos Andrés Rebolledo Arias °
Coordinador Grupo de Apoyo Admini dMlixto.
Proyecté: Jenny Johana Bacca Pefiaranda—iet-tsf
Apoyo Archivo Central.
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DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO Alwa
MUNICIPIO DE MOCOA Y
NIT. 800102891-6 ida

OFICINA DE CONTRATACION

Alcaldia de Mocoa

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION
DEL MUNICIPIO DE MOCOA

HACE CONSTAR:

Que una vez revisado los archivos y las bases de datos que reposan, en la Oficina de Contratacién del Municipio
de Mocoa, se encuentra que el sefior JEFRY ALEXANDER RODRIGUEZ CUARAN, Identificado con la Cedula
de Ciudadania Numero:  1.124.860.185 De Puerto Asis-Putumayo, Sescribié con el Municipio de Mocoa
mediante modalidad de contratacion directa el siguiente contrato de prestacion de servicios:

NUMERO DE OBJETO VALOR PLAZO

CONTRATO CONTRATO

112DEL 12 | PRESTACION DE SERVICIOS TRES (03) MESES

DE ABRIL DE | PROFESIONALES DE UN

2021 POLITOLOGO PARA BRINDAR | 8.820.315,00 FECHA DE INICIO: 12 DE ABRIL DE

APOYO EN LA ESTRATEGIA 2021
DE EDU(‘}CJ]-\CION VIAL Y LA
REDUCCION DE :
ACCIDENTES VIALES EN LA jﬁﬁgﬁ«oﬁggfwmmo&ﬂ 25
SECRETARIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTES DE MOCOA.

Obligaciones establecidas segtin clausula segunda del contrato en mencion:

1. Apoyar a la secretaria de transito y transporte municipal en el proceso de fortalecimiento de la
seguridad vial, a través de la implementacion de la catedra de educacién vial en el municipio de
Mocoa, dirigido a los diferentes grupos locales (nifios, nifias y adolescentes en situacion de
escolaridad, gremios de transportadores del municipio de Mocoa y la ciudad civil en general).

2. Apoyar a la secretaria de transito y transporte municipal en la coordinacién con las instituciones
educativas y la secretaria de educacion municipal para iniciar el proceso de instruccion formativa
de la catedra de educacion vial.

3. Apoyar a la secretaria de transito t transporte en la orientacion y capacitacion de la comunidad
respecto a las normas de transito y transporte que se deben tener en cuenta para la seguridad
vial y reduccion de accidentalidad.

4. Apoyar con las diferentes actividades que le asigne el supervisor del contrato, que sean afines al
mismo y tiendan al cumplimiento objeto del contrato -

ALCALDSA DF MOCEOA

La presente se expide a solicitud del interesadd

, ——
Para constancia se firma en Mocoa, a los die¢igéis{T6)c

p¥mes de septiembre de 2021
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REPUBLICA DE COLOMBIA $ ‘0) %
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO s 6 ]
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS ®
UNIDAD ADMINISTRATIVA MUNICIPAL R,

Puerto Asis, 25 de septiembre de 2019

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO ASIS PUTUMAYO

CERTIFICA

Que revisada la historia laboral del sefior. JEFRY ALEXANDER RODRIGUEZ CUARAN identificado
con cédula de ciudadania No 1.124.860.185, expedida en la ciudad de MOCOA (Putumayo), registra
que ejecuto el siguiente contrato de prestacién de servicios profesionales, correspondiente a la
vigencia 2019, cumpliendo a cabalidad con los términos suscritos en el objeto y actividades del
contrato.

|
l7COI\ITR}’\TC) OBJETO FECHA DE FECHA DE PLAZO | ASIGNACION | VALOR TOTAL
No. INICIO TERMINACION MENSUAL DEL
| CONTRATO

Prestacion de servicios |
profesionales para realizar

059-2019 | Procesos y procedimientos de | 54/01/2019 | 20/04/2019 $2.100.000 | $6.300.000
protocolarizacion de las 3
veredas Campo Quemado, | meses

La Esmeralda, Campo Alegre |
La Libertad, La Pradera y la
Manuela del municipio de | J
PueoAsis. | = |

|

et S——— R

Se expide |a presente certificacion a los (25) dias de mes de septiembre de 2019

NURY A VARGAS
Jefe dd Uniflad Administrativa

ii UNIDOS GENERAMOS PROGRESOI!!
Calle 10 Cara 19 esquina. Edificio CAM
WWWw.puerlogsis-putumayg.gov.co

TEL 4221640 EXT 117




WEPBLICA DE COLOMDIA ,“ 4%.

DEFARTAMENT DEL PUTUMATD E
MLNIEHRD DF PUERTD ASS s [e °
ALEALDIA KU RICIPAL
URIDAD ADMINSTRATIVA Fuarte dalz 2016 2019

Puerto Asis 10 de diciembre de 2018

ELJEFE DE LA OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA
MUNICIFAL DE PUERTO ASIS PUTUMAYO

CERTIFICA

Que el Doctor. JEFRY ALEXANDER RODRIGUEZ CLARAN, dentificado con
cedula de crudadaniz No 1124 860185 expedida en la ciudad de Mocoa ( Putumayo) presto
sus servicios en la Alcaldia del Mumcipio de Puerto Asis, como Prestacion de servicios
Professonales para realizar procesos v procedimientos de protocolizacion de las veredas:
Campo Cuemado, La Esmeralda, Campo Alegre, La Libertad, La Pradera v La Manuela en
el Municipio de Puerto Asis

I Segin contrato de prestacion de servicios No 038 <2017, Desde 01 de abril hasta el 30
de jumo 2017

2. Segun contrato de prestacion de servicios No 035 <2017 Desde 04 de julio hasta el 30 de
diciembre 2017

3. Segun contrato de preswacion de servicios No 006 2018 Desde 16 de enero hasta ¢l 30
de qumio 2018

2. Segun contrate de prestacion de servicios No 062 <2018 Desde 16 de julio hasta ¢ 30 de
diciembre 2018

Se expide la presente certificacion a los { 10) dias de mes de diciembre de 2018

NURVERLFIA E ,ulfw.am;.s.s
Jefe de Unidad Administdativa

[Hridas Generamos Pragreso!
Cafle 18 Cra TV esguine. Ediflcia CAM
b T R ERE R I-T 2T, T T RS
TEL 4221840 EXT 117



REPUBLICA DE COLOMBIA

5 (")
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO \;9 & %
MUNICIPIO DE PUERTO ASiS S ® @
ALCALDIA MUNICIPAL @
UNIDAD ADMINSTRATIVA Pusrto Asis 2016-2019

Puerto Asis 09 de marzo de 2017

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PUERTO ASIS PUTUMAYO

CERTIFICACION

Que el Sr. JEFRY ALEXANDER RODRIGUEZ CUARAN. Identificado con cédula de
ciudadania No 1.124.860.185 expedida en Mocoa (Putumayo), Laboro en Alcaldia del
Municipio de Puerto Asis, como apoyo profesional en la Secretaria General y de
Gobierno, con el objeto de brindar asesoramiento y acompaiiamiento en los procesos
sociales, en el marco de los diferentes escenarios e interaccion y participacién activa con
las comunidades y actores sociales del municipio de Puerto Asis, con el fin de contribuir
a través de sus capacidades y liderazgo, mejorar los procesos de elaboracién de politicas
publicas y proponer posibles soluciones a la problematica social que a diario afronta el
Municipio de Puerto Asis, segiin contrato de prestacién de servicios profesionales que -
se relacionan a continuacién.

1- Desde el 14 de junio de 2016 hasta el 13 de diciembre de 2016, segun contrato
de prestacién de servicios profesionales No 047 - 2016.

Se expide la presente certificacién a los (09) dias de mes de marzo de 2017.

N DAVID VARGAS
Jefg de Unidad Admiinistrativa

Calle 10 Cra 19 esquina. Edificio CAM

TEL 4221640 EXT 117
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TESORERIA

IES Vigilada por:

i~ La educacion o
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Mocoa, 24 de septiembre de 2019

EL TESORERO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
HACE CONSTAR:

Que JEFRY ALEXANDER RODRIGUEZ CUARAN, identificado(a) con la cedula de ciudadania No.
1.124.860.185 de Mocoa '

, presto sus servicios profesionales como docente hora cdtedra a esta Institucion, mediante:

Acto Administrativo: RESOLUCION No. 0079 del 11 de febrero de 2019

Duracion: | PERIODO ACADEMICO 2019 - (11/feb/2019 al 12/jun/2019)
Horas Semestrales: 166
Objeto: Prestacion del servicio personal como docente hora cétedra del

Instituto Tecnoldgico del Putumayo, orientando el (los) siguiente(s)
espacio(s) académico(s):
CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA en TECNOLOGIA EN OBRAS

CIVILES | =A
CULTURA AMAZONICA en TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES | — A
CULTURA AMAZONICA en TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES VI —A

HOMOLOGACION
Valor: 2.293.579 (Dos millones doscientos noventa y tres mil quinientos
setenta y nueve pesos)

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

/ oot Z’) ny ?d’?
CRISTIAN DANILO ENRIQ_UEZ NAVIA
cenriquez@itp.edu.co

Pagina 1 de 1

Elaboro: Brigitte Aguirre Apoyo Talento Humano
Aprobé: Dario Riascos Apoyo Talento Humano..

e — ]
Sede Mocoa - Subsede Sibundoy - Extensiones: Valle del Guamuez — Puerto Asis — Colén

Teléfonos: 4296105 - 313 805 2807 — 310 331 0083 Email: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.itp.edu.co
Nit. 800.247.940-1 Codigo IES 3115 - 3116
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Vigencia:
Calidad Y Excelencia Al Servicio Del Pueblo. junio/2018
NIT 69008834-3 Pagina 1 de
Licencia de funcionamiento mediante resolucion N° 2277 /12-06-2018
Mocoa, 02 de diciembre del 2023
ITREP-CL-029

Educacion de formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

La Suscrita Directora

HACE CONSTAR QUE:

El sefior JEFRY ALEXANDER RODRIGUEZ CUARAN, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.124.860.285 expedida en Mocoa-Putumayo, ungié como docente de
Derechos Fundamentales para el Trabajo buscando en los estudiantes la apropiacién de
conocimientos en conceptos basicos como Estado, Estado Social, Estado de Derecho,
Estado Social de Derecho, Derechos Humanos, Ciudadania, Diversidad Cultural, Derecho
Laboral, Trabajo como Dignidad Humana, introduccion al Marco Juridico Colombiano.

e Estudio de imaginarios y capacitacion de los Acuerdos de Paz y Justicia
Transicional

e Capacitacion en Administracion Publica del siglo XXI

e Capacitaciones de mecanismos de proteccion en ejercicio de la ciudadania laboral
y de las formas de asociacion en el marco de los acuerdos internacionales y la
normativa

e Talleres de apropiacion en derechos humanos y del trabajo segun la constitucion
politica y los convenios internacionales

Desde el 16 de Febrero de 2019 hasta el 16 de Diciembre de 2019.

Puedo dar constancia que fue muy responsable, honesto y cumplido en su trabajo.
Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

Dada en Mocoa (Putumayo) al segundo (02) dia del mes de diciembre de 2023.

. xr ~ \
Lic. ERCILI]A DELGADO CHINGAL
Directora Gegneral

a 8 # 13-34 B/Olimpico Cel.: 3143241228
E-mall; 1trepairec.academica@gmail.com secretaria.itrep@gmail.com
Mocoa - Putumayo
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DECLARACION JURAMENTADA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA

Yo Jefry Alexander Rodriguez Cuaran, con cédula de ciudadania N° 1.124.860.185 de

Mocoa — Putumayo y residente en el municipio de Mocoa, con direccién Calle 10. 3-85
barrio San Agustin. DECLARO BAJO JURAMENTO que ejerci mi profesién de politélogo de
manera independiente durante el periodo comprendido entre 15 de Mayo de 2.020 hasta

el 10 de Enero de 2.022 en el Municipio de Mocoa, realizando las siguientes funciones:

e Capacitacion de apropiacién de conocimientos en conceptos basicos como Estado,
Estado Social, Estado de Derecho, Estado Social de Derecho, Derechos Humanos,
Ciudadania, Diversidad Cultural, Derecho Laboral, Trabajo como Dignidad Humana,
introduccién al Marco Juridico Colombiano.

e Estudio de imaginarios y Capacitacién de los Acuerdos de paz y justicia transicional.

e Capacitacién en Administracién Publica del siglo XXI.

e Capacitaciones de mecanismos de proteccién en ejercicio de la ciudadania laboral y
de las formas de asociacién en el marco de los acuerdos internacionales y la
normativa.

e Talleres de apropiacién en derechos humanos y del trabajo segin la constitucion

politica y los convenios internacionales.

DRLIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL Y
RECONOCMIENTO DE FIRMA Y HUELLA

Atentamente:

Nota Esta difigencia notarial
$é realiza a solicitud expresa
Del interasado (2)

Jefrﬁfex%dervRodrfguez Cuaran

cc. 1.124.860.185 de Mocoa (P)

Movil: 3187807444

. Politologo.profesionalsocial@gmail.com

Powered by CamScanner
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de form

(415)7707

ulario

0) 00001

212489984(802

4115775092 1

141157750921

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

112486018254

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Puerto Asis

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1124860185

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 | Mocoa 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
RODRIGUEZ CUARAN JEFRY ALEXANDER

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Mocoa 001
41. Direccion principal
CL 10 3 85BRR SAN AGUSTIN

42. Correo electrénico politologo.profesionalsocial@gmail.com

43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3187 807 4 4 4|45. Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
855 1f[2o240130f][ ~ || NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i S N [ I O O I
53. Cédigo |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
49- No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaci
Firma autorizada:

984. Nombre RODRIGU

985. Cargo

CUARAN JEFRY ALEXANDER

CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 27-01-2025 10:49:53AM



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Lo

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JEFRY ALEXANDER RODRIGUEZ CUARAN identificado con Cédula de Ciudadania No.
1124860185, presenta los siguientes datos referentes a la definicidn de su situacién militar:

Primer Nombre: JEFRY

Segundo Nombre: ALEXANDER

Primer Apellido: RODRIGUEZ
Segundo Apellido: CUARAN

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1124860185

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 26 dias del mes de Enero de 2024, a las 1:55:35 PM.

Cordialmente,

TC. JWYAN MAURICIO DI

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

150 9001 —

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
o No SC 22601 Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia




MUNICIPIO DE MOCOA - PUTUMAYO |
RIT- REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA
SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA - GESTION TRIBUTARIA I

'{}I

i

“E-"

IEENCABEZADO!(Solo puede marcar.una casllla parailosinumerales 1;2iy:3) i b B e s s
1. Escoja opcién de uso 2, Clase de contribuyente 3. Ttpo de régunen

I%llnscﬂpddn | lAnuaIIuchn r—]Cancelaclén |—|Norma| I——Iocaslonal I__IRetenedorICA l—lnesp IVA mNO Responsable IVA
"-‘D TOSDE CONT lBUYENTE‘; L R LR TR RN | “M’SWM‘HMMI S LR uan W S e SRS
4. NU"“E"’ de Identificacién 5. Tipo de documento (T.D.) 6. Naturalezajurfdica

Al Y AR He U O i I L A c.c.m mr|—| n[—l CEI—I lpeffa.oa l\lald/al
7.Tipo de socledad 8. Tipo de entidad 9. Apeliidos y nombres o Razan social A l
R Bed, fquel. LVayon Jd el EXern : l‘“

. Direccion de cobro % i

J |1l Barrio S‘C‘LAQ{)DII/I 12. Municipio MO(‘OQ

13, Teléfono vextenmon 14, Teléfono mévil 15. Correo electrénico”

Al d bbb AniBsioiyiy i Politologo . plo;n:‘omvlsoc,‘ol @gmm'[(o,

I REPRESENTAGIONIEGALLY/0/SOCIOSISOLIDARIDS] 56]0/paraipersonas uralcas y asimiladas i it v S e

No. 16. Nombres y apellidos ] 17.T.D.  18. N'Identificacion 19.CR 20. Correo electronico (*)
A.

ST 00 g A T b Lo
23, Fecha inicio de actividades

B.
[.VﬂDA\T.OS!DElSESTABEEGIMIENTO?DE‘;GOMERQIOIUBIQ’."\DO@EN&MG@OA

21. Nombre comercial del establecimiento
. . L] L] . L L L . L] L]
ti b4 f b | |oio]mim[aial
24, Direccion del establecimiento 25. Barrio/vereda/corregimiento 26. Avisos y
tableros
27. Nueva direccién del establecimiento (solo para actualizacion) 28. Barrio/vereda/ corregimiento Si I:I 29. Fecha de cancelacién
N°| | ID'DIM'MIA'A|

T,

VADATOS:DEJACTIVIDADES;ECONOMICAS!(Solo! pdra?registro;dfcamblo sidelactividadieconomica)issiisi Bl S
En caso de Registro, anexar copia del certificado de cdmara de comercio, copia del RUT, copia de la cedula del representante legal o propietario
30. Céd. Act. ClIIV 31. Descripcidn de la actividad econémica 32. Base gravable mensual para No responsable IVA

Formaoon ba/a el ’rvaLc«\C)

A 185151
Bt i
SEEEE
En caso de actualizacion de actividad econémica ingresar los siguientes campos y anexar RUT actualizado.
33. Cod. Act. anterior |34. Céd. Act nueva 35. Descripcion de la nueva actividad econdmica 36. Nueva basegravable (No responsables IVA)
PhE e
VIZCAMPOS/ACTUALIZABLESI(SolaiparaiActualizacion) i e e T B g e
37. Indique los campos que presentan novedades:
Nombres o Razén social Direccién de cobro Teléfonos y correos Representacion legal otros
Direccién de establecimientos Avisos y tableros Actividades econémicas Otros tipos de rentas Clasificacién del contribuyenteD

—Prﬁ;éef SRS

WHEA 5

N

BRI L mawe

ﬁ?‘

Adjuntar :*No responsables IVA (Estado de cuenta, registro camara comercio cance!ado )
* Para Responsables IVA ( cdmara de comercio en estado cancelado( Si aplica), el pago de la declaracién de industria y comercio del ultimo aiio o fraccion de afio ).

38. Motivo de cancelacién (Marque con una X una sola opcién) 39. Tipo de cancelacién (Marque con una X una sola opcion)
Traspaso, Venta, Fusién, Herencla, Camblo de razén soclal. Cancelacién Parcial (Queda con establecimientos activos)
Cierre definitivo - Terminacién del Negoclo. Cancelaclén total del contribuyente (queda sin establecimlentos activos)
En caso de cambio de razén social o propietario ingresar del nuevo propietario:
40. Nombre y apellidos o Razén social T.D. No. de ldentificacion
— 2hAAS
VIIEEIRMASY:FECHASD EiRE@EPGI ON i %’&M' T ‘Iﬂ*{\ k%ﬁkv’a‘i'ﬂ“i SRR s S e

41. Firma de contribuye

c.c.lYI N

‘ COMERCIO
ESTE FORMULARIO Y SU RADICACION NO TIENE COSTO ALGUNO / =

AdJuntar: camara de comerclo, RUT, copla de cedula representante legal. Certificado de lng:esos!]rm da_por- omado 0L0 PAR
Shr ik \Q 3

4

ante legal "v' \Jv“ C‘
i ; :' < 0 43. Fecha de recepcién
owo[ | No. 4424 2621AS 1A 'NDUST”"‘\ |25 - I@ M| - | AR
4 Al

L 07

“
'*v 2

I

"'vv mv"'
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nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JEFRY ALEXANDER RODRIGUEZ CUARAN identificado(a) con CC
1124860185 se encuentra afiliado a la EPS en condiciéon de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 01/06/2023
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

SAN JOSE IPS PUTUMAYO SAS-MOCOA

Categoria: SISBEN-1

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 23 dias del mes de enero del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) RODRIGUEZ CUARAN JEFRY ALEXANDER identificado(a) con CC numero 1.124.860.185 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 19 de noviembre de 2021 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 23 de enero de 2025.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:36:32
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 262778623

Bogota DC, 27 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JEFRY ALEXANDER RODRIGUEZ CUARAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1124860185:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 27 de
enero de 2025, a las 13:38:02, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1124860185

Caodigo de Verificacion

1124860185250127133802

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



27/1/25, 13:28 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:28:32 PM horas del 27/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124860185
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ CUARAN JEFRY ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Puerto Asis Putumayo, 27 de Enero 2025

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Subdirector de Centro Con funciones de Director Regional (e)
SENA - Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

Regional Putumayo

Puerto Asis

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Jefry Alexander Rodriguez Cuaran identificado con C.C. No. 1.124.860.185
expedida el 13 de Febrero de 2.012, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto
753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculaciéon laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma
Nombres y Apellidos Jefry Alexander Rodriguez Cuaran
C.C. 1.124.60.185

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

27/1/25, 11:21 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:21:28 horas del 27/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1124860185,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ CUARAN JEFRY ALEXANDER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA - Regional Putumayo, con NIT
899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=wQqoj6i0ZLAMUTtZgFOM6j-dDW085ssbdJMBHcTFZgHW6bznvy-N!-1596138525

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

27/1/25, 13:30 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/01/2025 01:30:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124860185 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 109122411 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1124860185 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/01/2025 01:18 PM

Cadigo Verificacion: FGWUMD563A
Vélida hasta: 27/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Certific_:acién
Bancaria

—

Lunes, 27 de enero de 2025

Sefnores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JEFRY ALEXANDER RODRIGUEZ CUARAN
identificado(a) con CC. 1124860185 a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con el
Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de Ahorro 453-452118-65 2015/07/15 Activa

*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica
ancolombia a los siguientes numeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
arranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
elefénicas en el exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

==

Santiago Valencia Calderén
Lider Area de Conocimiento Autoservicios

~= Bancolombia

B
' B
T

BANCOLOMBIA S.A. Establecimienta Bancario.

DE COLOMBIA

VIGILADO



T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Jefry Alexander Rodriguez Cuaran

C.C 1.124.860.185

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 27 de enero 2025

Cabdigo: 765818206000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




SOLUCIONES INTEGRALES EN GESTION OCUPACIONAL S.A.S

: .!‘ CRA 15 N° 14-60 BRR OBRERO II Teléfonos 3209506624 Fax - Mocoa - Putumayo
X U . . Hora Ingreso: 7:30
IPS Concepto Aptitud Ocupacional 25013 Hora Egreso: 9:45
SelucioneslintsgralesisnOestion Dougactons) FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN PARACLINICO (MARQUE CON UNA (X))

20 4 2023 Ingreso .Egreso .Periédico .Otro .Altura .
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO

Razon Social PARTICULARES ‘Direccién del centro de trabajo
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE

RODRIGUEZ CUARAN JEFRY ALEXANDER CC 1124860185

Primer Apellido ‘ Segundo Apellido ‘ Primer Nombre | Segundo Nombre

Género (Marque con una X) Fecha de Nacimiento Edad (afios) EPS (A la que se encuentra afiliado)

Femenino m Masculino lX‘ 1 O ‘ 2 ‘ 1 994 29 EMSANAR
INFORMACION OCUPACIONAL CARGO ACTUAL A INGRESAR

Fecha Ingreso a la Empresa Cargo Seccion Antiguedad en el )
‘ ‘ ADMINISTRATIVO SERVICIOS Y OTROS 2% soe inoaplea

CONSULTAS/PROCEDIMIENTOS Y/O EXAMENES REALIZADOS

Consulta de Medicina Laboral, Consulta de Optometria, Consulta de Psicologia, Colesterol HDL, Colesterol LDL, Colesterol Total,
Triglicéridos, MUESTRA DE LABORATORIO (GLICEMIA) , Cuadro Hematico

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Autorizo al (a la) Dr(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi examen médico y/o paraclinicos ocupacionales, registrados en este documento. El profesional abajo mencionado mg¢
ha explicado la naturaleza y propésito del examen médico y paraclinicos ocupacionales. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios, la
interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen médicoy paraclinicos ocupacionales. A partir de la asesoria brindada antes de las respectivas toma de las pruebas. Entiendo
que la realizacién de esta(s) prueba(s) es voluntaria y tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento antes que se realizaran el (los) examen(es). Las respuestas dadas por mi e|
este(os) examen(es) estdn completos y son veridicas. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido
completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento

CONCEPTO OCUPACIONAL

Apto Sin Patologia Aparente
(] Sospecha De Enfermedad Laboral

Ocupacionales Sistema Vigilancia Epidemiolégic Condicion de Salud - Otros
Capacitacién Seatin Matriz De Riesqos v Peliaros || SVE Salud Auditiva (Enfasis en proteccién Auditiva) . . .
Higiene Postural SVE Cardiovascular Examen de ingreso con enfggls
Higiene Biomecénica Integral SVE Salud Visual osteomuscular y examen clinico normal
Pausas Activas Laborales Correccion Optiga Permanente sin hallazgos restrictivos para el cargo, se
Uso De EPP SVE Salud Respiratoria recomienda: Evaluaciones preventivas
Cultura Del Autocuidado | SVE Biomecanico , . .
Médicas Habit Estilos De Vida Saludabl segun curso de vida por EPS. Ejercicios de
Vatoracién Por Optometria Prioritar abitos y Estilos De Vida Saludable estiramiento y posturas adecuadas,
aloracion For Uptometria Frioritaria Ejercicio Fisico Regular 3 Veces por semana i i
Valoracién Por Medicina General EPS (/JA Condicionamient% ico) P pausas activas ostemusculares y visuales,

Valoracion Por ARL
Valoracion Por Medicina Laboral EPS
Valoracion Por Nutricionista EPS

v . Educacion en higiene visual, capacidad
Enfasis En Estiramientos Intearales . | ad d la lab U
Nutriciéon Balanceada visual adecuda para la labor . Uso

| | Cesacion De Tabaauismo adecuado de equipos de proteccion

Capacitacion y Entrenamiento || Reduccién Consumo de Alcohol personal y cumplimiento de protocolos
[ ] Para trabajo en altura y/o espacios confinados y/o manipulacion de alimentos Incluidos en SGSST
Evaluado por Trabajador
Firma Firma
Nombre MOHAMED ENRIQUE RODRIGUEZ SALCEDO Nombre RODRIGUEZ CUARAN JEFRY ALEXAND
Registro 44647/11 Documento CC 1124860185

Los Hallazgos fueron consignados en historia clinica ocupacional que desarrolla los contenidos establecidos en la resolucién 2346 de 2007

Notas:

1) Archive este informe en la hoja de vida del trabajador en el area de recursos humanos.

2) El contenido de la historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su custodia esta regulada por la resolucién 1918 del 05 de junio de 2009 del cual se transcriben a continuacion algunos aparteg
“La custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la genero en el curso de la atencién,
cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica”.

“En ninglin caso los empleadores podran tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajador”

3) Este examen no reemplaza el realizado por Indumil para porte de armas.

Impreso el 30/01/2024 a las 2:22:38 p. m.
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SENA. A IDACION CONCEPTO MEDICO LABORAL SENA

N

|[Fecha | 23/1/2024 |

Nombre y apellidos JEFRY ALEXANDER RODRIGUEZ CUARAN

Identificacion 1124860185

Cargo Instructor

Concepto de aptitud presentado por el contratista con fecha
de 20/04/2023 validado por la profesional responsable del eje
de medicina preventiva de la Regional Putumayo como soporte
al area de contratacion en esta vigencia 2024. De acuerdo a
las recomendaciones efectuadas por el medico evaluador , el
contratista es apto para el cargo sin restricciones.Autocuidado

Concepto médico laboral SENA visual, uso de correccion visual para su labor, control anual

Leoneln del B Peiiaranda S
B A PACIONAL

=
NSALUD A
1

Leonela Del Rocio Pefiaranda Sanchez
Médico laboral
Lic S.O 1938



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
JEFRY ALEXANDER RODRIGUEZ CUARAN identificado con Cédula de
Ciudadania 1124860185, se inscribié en nuestro servicio el dia 18/02/2019.

El presente certificado se genera el dia 31/12/2024, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

o
e ) Servicio SENA

de Empleo 7AV

esdetodos

‘@ El empleo Mintrabajo
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